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昆明学院用人单位社会评价调查问卷

尊敬的单位领导：

感谢您长期以来对昆明学院的关心支持，为进一步深化学校教育教学改

革，提升人才培养质量和管理服务水平，更好为企业（学校）输送更多能适应

岗位需求的应用型人才，特开展本次调查，请您结合近三年的人才招聘和使用

情况客观做出评价，感谢您的支持和参与。

祝：工作顺利，生活愉快！

第一部分：基本信息

01 贵单位的名称（填空）：                                                                                   

02 贵单位属于：（单选）

□党政机关

□国有企业

□三资企业

□民营企业/个体

□中初教育

□其他事业单位

□其他

03 贵单位的行业类型是？（单选）

□农、林、牧、渔业

□采矿业

□电力、热力、燃气及水生产和供应业

□建筑业

□批发零售业

□交通运输、仓储和邮政业

□住宿和餐饮业 
□信息传输、软件和信息技术服务业

□金融业

□房地产业

□租赁和商务服务业

□科学研究和技术服务业

□水利、环境和公共设施管理业

□居民服务、修理和其他服务业

□教育

□卫生和社会工作

□文化、体育和娱乐业

□公共管理、社会保障和社会组织

□国际组织

□军队
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□其他

04 贵单位的人数规模？（单选）

□100 人以下

□100-200 人

□200-500 人

□500-1000 人

□1000 人以上

第二部分：人才质量评价

05 贵单位对学校毕业生的整体满意度如何？（单选）

□非常满意

□满意

□一般

□不满意

□非常不满意

06 贵单位认为学校毕业生的整体表现如何？（单选）

□高于平均水平

□平均水平

□一般

□低于平均水平

□无法评价

07.贵单位对毕业生各项能力的需求程度如何？从低到高分为五个评分等级分

别是 1 分、2 分、3 分、4 分、5 分,请勾选对应的等级。 
解决问题能力 (1、2、3、4、5）
终身学习能力 (1、2、3、4、5）
批判性思维   (1、2、3、4、5）
创新能力     (1、2、3、4、5）
组织管理能力 (1、2、3、4、5）
团队合作能力 (1、2、3、4、5）
沟通交流能力 (1、2、3、4、5）
压力承受能力 (1、2、3、4、5）
动手操作能力 (1、2、3、4、5）
时间管理能力 (1、2、3、4、5）
信息技术能力 (1、2、3、4、5）

08.贵单位对我校毕业生的能力满意程度如何评价？

解决问题能力(很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

终身学习能力(很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

批判性思维  (很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

创新能力    (很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）
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组织管理能力(很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

团队合作能力(很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

沟通交流能力(很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

压力承受能力(很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

动手操作能力(很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

时间管理能力(很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

信息技术能力(很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

09.贵单位对毕业生各项个人素质的需求程度如何？（从低到高分为五个评分

等级分别是 1 分、2 分、3 分、4 分、5 分,请勾选对应的等级）。 
职业规范与职业道德 (1、2、3、4、5）
社会责任感         (1、2、3、4、5）
创新意识           (1、2、3、4、5）
政治素养           (1、2、3、4、5）
主动性和进取心     (1、2、3、4、5）

10.贵单位对我校毕业生的个人素质满意程度如何评价？

A.职业规范与职业道德 (很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

B.社会责任感         (很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

C.创新意识           (很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

D.政治素养           (很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

E.主动性和进取心     (很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

11.贵单位对毕业生各项知识的需求程度如何？（从低到高分为五个评分等级

分别是 1 分、2 分、3 分、4 分、5 分,请勾选对应的等级）。 
A.专业基础知识     (1、2、3、4、5）
B.专业前沿知识     (1、2、3、4、5）
C.跨学科专业知识   (1、2、3、4、5）
D.通识性知识 (1、2、3、4、5）

12.贵单位对我校毕业生所具有的知识满意程度如何评价？

专业基础知识   (很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

专业前沿知识   (很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价） 
跨学科专业知识 (很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

通识性知识     (很满意、满意、不满意、很不满意、无法评价）

13 我校毕业生在贵单位的稳定性如何？（单选）

□非常稳定

□基本稳定

□一般

□不稳定

□非常不稳定
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14.与贵单位其他学校毕业生相比，我校毕业生胜任工作的时间如何？（单

选）

□高于平均水平

□平均水平

□低于平均水平

□无法评价

15 与贵单位其他学校毕业生相比，我校毕业生的职位晋升情况如何？（单

选）

□高于平均水平

□平均水平

□低于平均水平

□无法评价

16.有利于毕业生职位晋升的因素为（多选题）

工作责任心强

工作主动性强

持续学习的能力

良好的自我管理能力

卓越的专业能力

良好的表达能力

具有领导能力

具有个人魅力

第三部分： 人才需求反馈

17.贵单位未来是否愿意继续招聘我校的毕业生

□是

□否

18 贵单位聘用我校毕业生的主要理由是？（多选）

□专业对口

□能力和知识结构符合单位工作需求

□学校声誉好

□符合单位企业文化和价值观

□有相关实习经历

□持有符合工作需求的资格证书或技能证书

19 贵单位未聘用我校毕业生的主要原因是？（多选）

□.薪资福利不合适

□.职场价值观不匹配

□.所需知识和技能不匹配

□.工作地点不合适
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□.工作环境不合适

□.其他

20 贵单位目前最急缺的专业人才类型是？（单选）

□研究生

□本科生

□专科生

21 贵单位聘用我校应届毕业生的主要渠道是？（多选）

□通过学校发布招聘信息

□通过学校招聘会

□通过本单位网站发布招聘

□通过专业招聘网站

□参加本单位实习

□通过校友推荐

□通过学校推荐

□通过统招考试

□其他

22 贵单位到我校继续招聘毕业生的意愿是？（单选）

□增加人数

□基本持平

□减少人数

□暂不招聘

第四部分： 培养改进反馈

23 贵单位认为对学校在人才培养过程中需要引入用人单位参与的环节包括？

（多选）

□学生需要具备的核心能力确定

□学生需要掌握的核心知识确定

□课程体系设计

□学生实习实践专业设置

□教学标准制定

□教材开放与修改

□教师培训或实践

24 贵单位是否有意愿与我校开展校企协同育人？（单选）

□是

□否

25 贵单位希望你刚刚哪些方式与我校开展校企合作？（多选）

□为学生提供实习机会
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□希望学校提供订单培养

□互派师资跟岗学习

□开展科研项目攻关

□在校内建立实训基地

□参与学校教学改革

□其他

26.如果贵单位与我校进行过校企协同育人，请进行满意度评价

A.很满意

B.满意

C.不满意

D.很不满意

E.无法评价

27 您对学校校园招聘服务工作的评价是？（单选）

□非常满意

□满意

□一般

□不满意

28.您对学校学生就业指导服务工作的评价是？（单选）

□非常好

□较好

□一般

□较差

□非常差

29.您对学校人才培养或就业工作的意见建议是？（非必答，简要描述，字数

控制在 100 字以内。）

                                                                             

                                                                      

                                                                          

                                                                         

                                                                       


