
昆明学院建筑工程学院本科生毕业论文（设计）双导师制实

施办法

为加强本科生毕业论文（设计）导师队伍建设，有效利用校外人

才资源，推进校企合作，加强实践教学，提高我校应用型人才培养质

量，经学院研究，决定在本科生毕业论文（设计）指导工作中推行“双

导师”制。“双导师”制是在学院指导教师自愿的基础上，与校外导师

结合，共同完成毕业论文（设计）的指导工作。为保证本项工作的顺

利实施，特制定本办法。

一、“双导师”的界定

“双导师”由 1 名校内指导教师和 1 名校外指导教师组成。

二、校外导师的基本条件

1.拥护党的基本路线，热爱教育事业，具有良好的职业道德，作

风正派，治学严谨，为人师表。

2.具有本专业全日制本科以上学历及非高教系列中级及以上技

术职称或相关行业执业资格证书（5 年及以上工作经验的资深从业人

员），从事的工作与指导学生毕业论文（设计）所要求的专业相关。

3.了解所指导学生的专业培养目标、要求和特点。

三、校外导师的基本职责

校外导师的工作应与校内导师结合并共同完成。以下职责实施时

两位导师必须同时到场。

1.指导学生结合实际问题和现实需求，选定毕业论文（设计）题



目。

2.每位校外指导教师指导不少于 8 名学生，每周至少为所指导学

生的毕业论文（设计）提供现场指导一次（总共不少于 8 次）。

3.加强学生论文撰写过程控制，及时提出指导意见，并对学生完

成的毕业论文（设计）仔细审阅，提出优点和不足，并指导学生参加

答辩。

4.联合校内导师撰写毕业论文综合意见，应邀担任答辩评委。

四、校内指导教师的基本职责

1.校内导师为本科生毕业论文指导第一责任人，其基本条件、职

责、要求、课时等按学校相关规定执行，把握学位论文的方向与理论

指导：包括学生的理论知识储备、文献检索方法、研究方法和学术道

德的培养，做好被指导学生的管理工作。

2.事先收集被指导学生针对毕业设计存在的问题，并与校外指导

教师一起组织学生集中答疑。

3.配合校外指导教师做好学生的毕业论文（设计）全程指导工作。

五、其它规定

1.各教研室应根据专业特点和实习基地建设情况，积极落实“双

导师”制。

2.每位校外指导教师和一位专业相似的校内指导教师自由结合

进行共同指导。

3.学院为校外指导教师发放外聘教师证书。聘期一般为 2 年，聘

期结束后，根据自愿和双向选择的原则，可续聘。


