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第一章 教师得分

一、 教师各类评价得分

图1-1 教师各类评价得分
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二、 学生评价得分趋势

图1-2 学生评价得分趋势

60

70

80

90

100

2023-2024-1 2023-2024-2 2024-2025-2 2025-2026-1
李晨晨 93.32 91.40 90.87 88.02

院系平均分 92.39 91.21 89.93 88.95

全校平均分 92.00 91.90 90.89 89.68

）

分

（



声明

本报告/文件包含的信息载有麦可思公司的商业秘密，仅为指定主体按照与麦可思公司约定的方式使用，未经

许可不得向第三方披露或许可第三方使用。

3

第二章 课程得分

一、 工程地质与水文地质

（一） 学生评价

工程地质与水文地质课程应评人次 151 人，已评人次 150 人，参评率 99.34%，得分 87.69

分。该课程下有 3个课堂，其中工程地质与水文地质 02班得分 86.14分，工程地质与水文地质

01班得分 87.02分，工程地质与水文地质 03班得分 90.04分。

注：课程得分等于该课程下所有课堂学生评分的均值。

1、 学生评价得分趋势

图2-1 课程得分趋势图

注：课程院平均分和课程校平均分取值是课程所属评价问卷的均值。
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2、 学生评价各指标对比-[新版]学生评价（理论课）

图2-2 学生评价各指标对比

3、 学生评价详情-[新版]学生评价（理论课）

指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

非常不同意 0

不同意 0

一般 8

同意 77

目标清晰

度

我在学期初清晰的了解到

本门课程的学习目标（需

要理解、掌握的知识和能

力）（5 分）
非常同意 65

4.38 4.43 4.48

非常不同意 0

不同意 0

一般 6

同意 70

理论联系

实际

课程内容包含具体的案例

和实例，能理论联系实

际，很好地帮助我理解了

课程内容（5 分）
非常同意 74

4.45 4.41 4.47

非常不同意 0

不同意 0

一般 12

同意 72

内容前沿

性

课程内容注重知识更新，

我能了解到本学科最新研

究进展、技术发展和行业

趋势（5 分）
非常同意 66

4.36 4.41 4.45

课程挑战 课程设置了较高的学习要 非常不同意 0 4.29 4.35 4.40

目标清晰度
理论联系实际

内容前沿性

课程挑战度

课程思政

学习资源有效性

师德师风

语言表达
教学方法

辅导答疑

作业反馈

信息化教学

课堂参与

知识掌握

能力提升

课程推荐

本课程-李晨晨 课程院平均分 课程校平均分
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

不同意 0

一般 15

同意 77

度 求且具有挑战性，我必须

努力学习，深入思考才能

达到要求（5 分）

非常同意 58

非常不同意 0

不同意 0

一般 12

同意 73
课程思政

教师将知识传授与价值观

引领相结合，培养了我的

爱国主义情感、社会责任

感和道德品质（5 分）
非常同意 65

4.35 4.45 4.49

非常不同意 0

不同意 0

一般 13

同意 64

学习资源

有效性

课程的学习资源（教材、

课件、推荐阅读材料、网

络辅助资源等）满足我的

学习需求，对我学习有帮

助（5 分）
非常同意 73

4.4 4.45 4.49

非常不同意 0

不同意 0

一般 9

同意 67
师德师风

教师言行举止得当，公平

公正，关爱学生，在教学

过程中向我传播了优秀文

化和正能量（5 分）
非常同意 74

4.43 4.47 4.52

非常不同意 0

不同意 0

一般 10

同意 63
语言表达

教师语言表达清楚，条理

清晰，重点突出，难点透

彻，易于我理解（5 分）

非常同意 77

4.45 4.46 4.51

非常不同意 0

不同意 0

一般 7

同意 70
教学方法

教师采用了多样化的教学

方法，如案例分析、情景

模拟、问题研讨等，启发

了我的学习思路（5 分）
非常同意 73

4.44 4.47 4.51

非常不同意 0

不同意 0

一般 6

同意 77
辅导答疑

教师课后为学生提供了充

足的辅导答疑时间，能及

时解答我学习中的问题

（5 分）
非常同意 67

4.41 4.47 4.50

非常不同意 0

不同意 0

一般 10
作业反馈

教师能及时批改并反馈作

业，作业反馈能帮助我进

行有针对性的改进和提高

（5 分） 同意 71

4.39 4.48 4.51
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

非常同意 69

非常不同意 0

不同意 0

一般 11

同意 68

信息化教

学

教师能够运用信息化教学

手段（如多媒体教学、网

络课程等）丰富课堂教

学，帮助我更好的理解课

程内容（5 分）
非常同意 71

4.4 4.48 4.52

非常不同意 0

不同意 0

一般 8

同意 74
课堂参与

我被鼓励积极参与到课堂

活动中，有机会与老师和

同学互动交流（10 分）

非常同意 68

8.8 8.95 9.03

非常不同意 0

不同意 1

一般 5

同意 75
知识掌握

通过课程学习，我掌握了

该门课程的基本概念和主

要知识点（10 分）

非常同意 69

8.83 8.96 9.01

非常不同意 0

不同意 0

一般 10

同意 82
能力提升

通过课程学习，我提升了

利用所学知识分析问题、

解决问题的能力（10
分）

非常同意 58

8.64 8.90 8.95

非常不同意 0

不同意 1

一般 8

同意 81
课程推荐

这门课程使我学有所获，

我愿意向学弟学妹们推荐

该教师教授的这门课程

（10 分）
非常同意 60

8.67 8.72 8.80

我对本门课程或老师的建议是

融入前沿知识；教学方法多样；受益匪浅；理论联系实际；教书育人；有挑战性；师生互动良

好；老师很认真，讲的很好

目标清晰；内容充实；理论联系实际；重难点突出；有启发性；条理清晰；学生积极参与；受益

匪浅；自学能力提升；

教书育人；融入前沿知识；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良好；教学很

好，为人负责

教书育人；有挑战性；融入前沿知识；师生互动良好；老师讲的很好，课堂氛围很好，同学们也

听得懂

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；教学方法多样；融入前沿知识；师生互动良好；受益匪

浅；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良好；教书育人；融入前沿知识；受益匪

浅；

理论联系实际；教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；教学方法多样；师生互动良好；有挑战

性；

师生互动良好；教学方法多样；受益匪浅；有挑战性；融入前沿知识；理论联系实际；教书育

人；

理论联系实际；教学方法多样；教书育人；有挑战性；融入前沿知识；师生互动良好；受益匪

浅；

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良

好；

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良

好；

理论联系实际；教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；有挑战性；教学方法多样；师生互动良

好；

教书育人；师生互动良好；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；融入前沿知识；有挑战

性；

受益匪浅；融入前沿知识；教书育人；理论联系实际；教学方法多样；师生互动良好；有挑战

性；

教书育人；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良好；融入前沿知识；受益匪

浅；

有挑战性；师生互动良好；教学方法多样；理论联系实际；教书育人；融入前沿知识；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；教学方法多样；师生互动良好；有挑战性；融入前沿知识；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；融入前沿知识；教学方法多样；受益匪浅；有挑战性；师生互动良

好；

教书育人；融入前沿知识；教学方法多样；理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；受益匪

浅；

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良

好；

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良

好；

理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良好；受益匪浅；融入前沿知识；教书育

人；

教书育人；教学方法多样；有挑战性；融入前沿知识；理论联系实际；受益匪浅；师生互动良

好；

师生互动良好；有挑战性；教学方法多样；理论联系实际；教书育人；融入前沿知识；受益匪

浅；

教书育人；有挑战性；受益匪浅；师生互动良好；融入前沿知识；理论联系实际；教学方法多

样；

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良

好；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

教书育人；理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；教学方法多样；融入前沿知识；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；教学方法多样；师生互动良好；受益匪浅；融入前沿知

识；

教学方法多样；理论联系实际；教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；有挑战性；师生互动良

好；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪

浅；

教书育人；融入前沿知识；理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；教学方法多样；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；师生互动良好；教学方法多样；受益匪

浅；

理论联系实际；教书育人；师生互动良好；有挑战性；教学方法多样；融入前沿知识；受益匪

浅；

理论联系实际；教书育人；师生互动良好；教学方法多样；有挑战性；融入前沿知识；

教书育人；理论联系实际；教学方法多样；融入前沿知识；师生互动良好；受益匪浅；

教学方法多样；师生互动良好；融入前沿知识；有挑战性；教书育人；理论联系实际；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；受益匪浅；融入前沿知识；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；教学内容丰富，上课氛围好

师生互动良好；教书育人；有挑战性；受益匪浅；融入前沿知识；理论联系实际；

理论联系实际；教学方法多样；受益匪浅；融入前沿知识；有挑战性；教书育人；

师生互动良好；教学方法多样；融入前沿知识；有挑战性；理论联系实际；

理论联系实际；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；有挑战性；

教书育人；有挑战性；教学方法多样；理论联系实际；融入前沿知识；

教书育人；理论联系实际；融入前沿知识；师生互动良好；受益匪浅；

教书育人；师生互动良好；融入前沿知识；教学方法多样；有挑战性；

师生互动良好；教学方法多样；受益匪浅；融入前沿知识；有挑战性；

理论联系实际；教学方法多样；融入前沿知识；教书育人；

教学方法多样；理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；

有挑战性；师生互动良好；理论联系实际；教学方法多样；

理论联系实际；教书育人；融入前沿知识；有挑战性；

教书育人；有挑战性；理论联系实际；师生互动良好；

有挑战性；融入前沿知识；师生互动良好；教书育人；

融入前沿知识；理论联系实际；教书育人；有挑战性；

融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；可以

教学方法多样；融入前沿知识；理论联系实际；

师生互动良好；理论联系实际；教学方法单一；

理论联系实际；教学方法多样；师生互动良好；

师生互动良好；有挑战性；理论联系实际；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

理论联系实际；融入前沿知识；有挑战性；

有挑战性；教学方法多样；融入前沿知识；

融入前沿知识；理论联系实际；有挑战性；

有挑战性；融入前沿知识；理论联系实际；

融入前沿知识；有挑战性；理论联系实际；

受益匪浅；教学方法多样；师生互动良好；

有挑战性；教学方法多样；师生互动良好；

教书育人；师生互动良好；教学方法多样；

师生互动良好；有挑战性；理论联系实际；

教书育人；理论联系实际；师生互动良好；

教学方法多样；理论联系实际；教书育人；

理论联系实际；有挑战性；教学方法多样；

教学方法多样；受益匪浅；理论联系实际；

师生互动良好；受益匪浅；融入前沿知识；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；无

教书育人；理论联系实际；有挑战性；无

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；师生互动良好；受益匪浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；融入前沿知识；教的很好

师生互动良好；融入前沿知识；厉害

教学方法多样；理论联系实际；

融入前沿知识；师生互动良好；

理论联系实际；师生互动良好；

教学方法多样；理论联系实际；

教学方法多样；融入前沿知识；

融入前沿知识；教学方法多样；

理论联系实际；教学方法多样；

融入前沿知识；师生互动良好；

融入前沿知识；师生互动良好；

师生互动良好；融入前沿知识；

教学方法多样；师生互动良好；

教书育人；师生互动良好；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

教书育人；理论联系实际；

有挑战性；融入前沿知识；

有挑战性；教学方法多样；

理论联系实际；教书育人；

有挑战性；融入前沿知识；

受益匪浅；师生互动良好；

教书育人；教学方法多样；

教书育人；理论联系实际；

教书育人；理论联系实际；

有挑战性；师生互动良好；

教书育人；理论联系实际；

理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；

有挑战性；师生互动良好；

教书育人；受益匪浅；

教书育人；受益匪浅；

受益匪浅；教书育人；

教书育人；有挑战性；

教书育人；受益匪浅；

教书育人；有挑战性；

有挑战性；难度太大；

教学方法多样；

受益匪浅；不赖

理论联系实际；

师生互动良好；

师生互动良好；

教学方法多样；

教学方法多样；

教学方法多样；

理论联系实际；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

受益匪浅；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

教书育人；

有挑战性；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

非常不错

好

二、 工程地质与水文地质实训
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（一） 学生评价

工程地质与水文地质实训课程应评人次 151 人，已评人次 149 人，参评率 98.68%，得分

87.84 分。该课程下有 3 个课堂，其中工程地质与水文地质实训 03 班得分 90.83 分，工程地质

与水文地质实训 01班得分 87.10分，工程地质与水文地质实训 02班得分 85.72分。

注：课程得分等于该课程下所有课堂学生评分的均值。

1、 学生评价得分趋势

图2-3 课程得分趋势图

注：课程院平均分和课程校平均分取值是课程所属评价问卷的均值。
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2、 学生评价各指标对比-[新版]学生评价（实践课）

图2-4 学生评价各指标对比

3、 学生评价详情-[新版]学生评价（实践课）

指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

非常不同意 0

不同意 0

一般 9

同意 70

目标清晰

度

我在学期初清晰的了解到

本门课程的学习目标（需

要理解、掌握的知识和能

力）（5 分）
非常同意 70

4.41 4.47 4.49

非常不同意 0

不同意 0

一般 3

同意 73

与专业结

合紧密

实践内容与所学专业联系

紧密，能将理论知识与实

际行业应用相结合，实

用、新颖（5 分）
非常同意 73

4.47 4.46 4.48

非常不同意 0

不同意 0

一般 8

同意 80

与行业对

接

实践内容引入了最新的行

业知识和技术，能满足当

前和未来职业市场需求

（5 分）
非常同意 61

4.36 4.43 4.45

课程挑战 课程设置了较高的学习要 非常不同意 0 4.30 4.34 4.40

目标清晰度
与专业结合紧密

与行业对接

课程挑战度

课程思政

学习资源有效性

师德师风

语言表达
示范教学

教学方法

指导答疑

作业反馈

课堂参与

知识掌握

能力提升

课程推荐

本课程-李晨晨 课程院平均分 课程校平均分
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

不同意 0

一般 17

同意 71

度 求且具有挑战性，我必须

努力学习，深入探索才能

达到要求（5 分）

非常同意 61

非常不同意 0

不同意 0

一般 11

同意 80
课程思政

教师通过将知识传授、技

能培养与价值观引领相结

合，培养了我的爱国主义

情感、社会责任感和道德

品质（5 分）
非常同意 58

4.32 4.44 4.48

非常不同意 0

不同意 0

一般 12

同意 70

学习资源

有效性

课程的教学材料规范齐

全，实践指导手册详细实

用，实践场所及设施设备

完善（5 分）
非常同意 67

4.37 4.45 4.48

非常不同意 0

不同意 0

一般 5

同意 78
师德师风

教师言行举止得当，公平

公正，关爱学生，在教学

过程中向我传播了优秀文

化和正能量（5 分）
非常同意 66

4.41 4.49 4.52

非常不同意 0

不同意 0

一般 10

同意 74
语言表达

教师语言表达清楚，对实

践目的、流程和易出现的

问题讲解清晰，重点突

出，难点透彻，易于我理

解（5 分）
非常同意 65

4.37 4.49 4.51

非常不同意 0

不同意 0

一般 9

同意 64
示范教学

教师实践经验丰富，实践

示范规范、准确、熟练，

方法要领提示明确，易于

我掌握（5 分）
非常同意 76

4.45 4.49 4.52

非常不同意 0

不同意 0

一般 6

同意 68
教学方法

教师采用了多样化的教学

方法，能鼓励、启发和引

导我独立思考、勇于探

索、大胆质疑，激发了我

的学习热情（5 分）
非常同意 75

4.46 4.49 4.51

非常不同意 0

不同意 0

一般 6
指导答疑

在实践过程中我能及时得

到教师的指导，解答学习

中的问题（5 分）
同意 68

4.46 4.50 4.52
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

非常同意 75

非常不同意 0

不同意 0

一般 9

同意 70
作业反馈

教师能及时批改并反馈实

践报告，报告反馈能帮助

我进行有针对性的改进和

提高（5 分）
非常同意 70

4.41 4.49 4.51

非常不同意 0

不同意 0

一般 10

同意 67
课堂参与

我被鼓励积极参与到实践

环节中，有充足的实践动

手机会（10 分）

非常同意 72

8.83 8.98 9.05

非常不同意 0

不同意 0

一般 12

同意 69
知识掌握

通过课程学习，我掌握了

实践技能，提升了理论联

系实际的能力，加深了对

专业理论知识的理解（10
分）

非常同意 68

8.75 9.0 9.04

非常不同意 0

不同意 0

一般 7

同意 80
能力提升

通过课程学习，我提升了

在实践中分析问题、解决

问题的能力，增强了综合

实践的能力（10 分）
非常同意 62

8.74 8.96 8.99

非常不同意 0

不同意 0

一般 7

同意 80
课程推荐

这门课程使我学有所获，

我愿意向学弟学妹们推荐

该教师教授的这门课程

（10 分）
非常同意 62

8.74 8.78 8.85

我对本门课程或老师的建议是

融入前沿知识；受益匪浅；教学方法多样；理论联系实际；教书育人；有挑战性；师生互动良

好；去博物馆参观的时候很有意思

教书育人；理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；教学方法多样；融入前沿知识；教学内容

丰富，上课氛围好

教学方法多样；受益匪浅；理论联系实际；融入前沿知识；有挑战性；教书育人；师生互动良

好；教学很好

教书育人；理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；教学方法多样；融入前沿知识；受益匪

浅；无

理论联系实际；教书育人；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；教学方法多样；融入前沿知识；师生互动良好；受益匪浅；有挑战

性；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良

好；

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良

好；

师生互动良好；受益匪浅；教学方法多样；融入前沿知识；有挑战性；理论联系实际；教书育

人；

理论联系实际；教书育人；有挑战性；受益匪浅；教学方法多样；融入前沿知识；师生互动良

好；

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良

好；

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良

好；

理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；教学方法多样；教书育人；融入前沿知识；受益匪

浅；

师生互动良好；有挑战性；理论联系实际；教书育人；受益匪浅；教学方法多样；融入前沿知

识；

教书育人；受益匪浅；融入前沿知识；教学方法多样；理论联系实际；有挑战性；师生互动良

好；

有挑战性；师生互动良好；教学方法多样；理论联系实际；融入前沿知识；教书育人；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；受益匪浅；师生互动良

好；

教书育人；理论联系实际；融入前沿知识；教学方法多样；受益匪浅；有挑战性；师生互动良

好；

教书育人；教学方法多样；理论联系实际；融入前沿知识；有挑战性；师生互动良好；受益匪

浅；

受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良好；融入前沿知识；教书育

人；

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良

好；

教学方法多样；受益匪浅；融入前沿知识；教书育人；有挑战性；师生互动良好；理论联系实

际；

理论联系实际；教学方法多样；受益匪浅；有挑战性；师生互动良好；融入前沿知识；教书育

人；

教书育人；融入前沿知识；师生互动良好；有挑战性；理论联系实际；教学方法多样；受益匪

浅；

受益匪浅；师生互动良好；融入前沿知识；有挑战性；理论联系实际；教书育人；教学方法多

样；

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良

好；

有挑战性；教书育人；理论联系实际；融入前沿知识；教学方法多样；受益匪浅；师生互动良

好；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

理论联系实际；有挑战性；教学方法多样；融入前沿知识；师生互动良好；教书育人；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪

浅；

目标清晰；内容充实；讲解通俗易懂；备课充分；自学能力提升；实践能力提升；受益匪浅；

教书育人；理论联系实际；教学方法多样；师生互动良好；融入前沿知识；受益匪浅；

师生互动良好；教学方法多样；理论联系实际；教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；

教书育人；有挑战性；融入前沿知识；师生互动良好；老师讲的很好，课堂氛围很好

有挑战性；理论联系实际；教书育人；受益匪浅；教学方法多样；师生互动良好；

教书育人；融入前沿知识；理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；受益匪浅；

教学方法多样；理论联系实际；融入前沿知识；受益匪浅；师生互动良好；

融入前沿知识；教学方法多样；理论联系实际；教书育人；师生互动良好；

师生互动良好；有挑战性；理论联系实际；教书育人；融入前沿知识；

有挑战性；理论联系实际；融入前沿知识；教书育人；教学方法多样；

教书育人；有挑战性；教学方法多样；融入前沿知识；师生互动良好；

难度太大；融入前沿知识；理论联系实际；教书育人；教学方法多样；

理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良好；

教书育人；理论联系实际；教学方法多样；师生互动良好；

理论联系实际；教学方法多样；教书育人；融入前沿知识；

教书育人；理论联系实际；师生互动良好；融入前沿知识；

师生互动良好；受益匪浅；教学方法多样；融入前沿知识；

理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；受益匪浅；

教书育人；有挑战性；理论联系实际；师生互动良好；

受益匪浅；融入前沿知识；教书育人；教学方法多样；

师生互动良好；理论联系实际；融入前沿知识；

理论联系实际；融入前沿知识；师生互动良好；

融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；

理论联系实际；融入前沿知识；师生互动良好；

师生互动良好；融入前沿知识；教学方法多样；

理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；

教学方法多样；师生互动良好；受益匪浅；

师生互动良好；有挑战性；理论联系实际；

有挑战性；教学方法多样；师生互动良好；

理论联系实际；有挑战性；教学方法多样；

教书育人；融入前沿知识；教学方法多样；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

理论联系实际；师生互动良好；教书育人；

教学方法多样；融入前沿知识；有挑战性；

师生互动良好；融入前沿知识；受益匪浅；

师生互动良好；理论联系实际；教书育人；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；无

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；有挑战性；理论联系实际；

教书育人；师生互动良好；受益匪浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

融入前沿知识；有挑战性；教书育人；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；教的很好

教书育人；有挑战性；受益匪浅；

师生互动良好；教学方法多样；

理论联系实际；融入前沿知识；

理论联系实际；融入前沿知识；

理论联系实际；融入前沿知识；

教学方法多样；融入前沿知识；

理论联系实际；融入前沿知识；

师生互动良好；融入前沿知识；

理论联系实际；教学方法多样；

理论联系实际；教学方法多样；

教学方法多样；融入前沿知识；

理论联系实际；教学方法多样；

融入前沿知识；教学方法多样；

教书育人；理论联系实际；无

教书育人；理论联系实际；

教书育人；理论联系实际；

有挑战性；理论联系实际；

教书育人；理论联系实际；

有挑战性；融入前沿知识；

理论联系实际；受益匪浅；

受益匪浅；教学方法多样；

融入前沿知识；教书育人；

有挑战性；师生互动良好；

师生互动良好；教书育人；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

受益匪浅；师生互动良好；

有挑战性；师生互动良好；

教书育人；理论联系实际；

教书育人；理论联系实际；

融入前沿知识；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；

师生互动良好；教书育人；

有挑战性；理论联系实际；

师生互动良好；受益匪浅；

有挑战性；师生互动良好；

有挑战性；教书育人；

有挑战性；受益匪浅；

教书育人；受益匪浅；

教书育人；受益匪浅；

受益匪浅；有挑战性；

教书育人；有挑战性；

理论联系实际；

理论联系实际；

受益匪浅；不赖

理论联系实际；

理论联系实际；

师生互动良好；

师生互动良好；

理论联系实际；

理论联系实际；

教书育人；

教书育人；

有挑战性；

受益匪浅；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

教书育人；

有挑战性；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

受益匪浅；

教书育人；

好

好

三、 工程经济学

（一） 学生评价

工程经济学课程应评人次 150人，已评人次 147人，参评率 98%，得分 88分。该课程下有 4

个课堂，其中工程经济学 01班得分 88.82分，工程经济学 04班得分 86.03分，工程经济学 02

班得分 88.78分，工程经济学 03班得分 88.46分。

注：课程得分等于该课程下所有课堂学生评分的均值。

1、 学生评价得分趋势

图2-5 课程得分趋势图
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注：课程院平均分和课程校平均分取值是课程所属评价问卷的均值。

2、 学生评价各指标对比-[新版]学生评价（理论课）

图2-6 学生评价各指标对比

3、 学生评价详情-[新版]学生评价（理论课）

指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

非常不同意 0

不同意 1

一般 7

同意 72

目标清晰

度

我在学期初清晰的了解到

本门课程的学习目标（需

要理解、掌握的知识和能

力）（5 分）
非常同意 67

4.39 4.43 4.48

非常不同意 0

不同意 0

一般 9

同意 76

理论联系

实际

课程内容包含具体的案例

和实例，能理论联系实

际，很好地帮助我理解了

课程内容（5 分）
非常同意 62

4.36 4.41 4.47

非常不同意 0

不同意 1

一般 8
内容前沿

性

课程内容注重知识更新，

我能了解到本学科最新研

究进展、技术发展和行业

趋势（5 分） 同意 75

4.36 4.41 4.45

目标清晰度
理论联系实际

内容前沿性

课程挑战度

课程思政

学习资源有效性

师德师风

语言表达
教学方法

辅导答疑

作业反馈

信息化教学

课堂参与

知识掌握

能力提升

课程推荐

本课程-李晨晨 课程院平均分 课程校平均分
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

非常同意 63

非常不同意 0

不同意 0

一般 10

同意 74

课程挑战

度

课程设置了较高的学习要

求且具有挑战性，我必须

努力学习，深入思考才能

达到要求（5 分）
非常同意 63

4.36 4.35 4.40

非常不同意 0

不同意 1

一般 7

同意 73
课程思政

教师将知识传授与价值观

引领相结合，培养了我的

爱国主义情感、社会责任

感和道德品质（5 分）
非常同意 66

4.39 4.45 4.49

非常不同意 0

不同意 1

一般 8

同意 72

学习资源

有效性

课程的学习资源（教材、

课件、推荐阅读材料、网

络辅助资源等）满足我的

学习需求，对我学习有帮

助（5 分）
非常同意 66

4.38 4.45 4.49

非常不同意 0

不同意 0

一般 6

同意 65
师德师风

教师言行举止得当，公平

公正，关爱学生，在教学

过程中向我传播了优秀文

化和正能量（5 分）
非常同意 76

4.48 4.47 4.52

非常不同意 0

不同意 0

一般 10

同意 76
语言表达

教师语言表达清楚，条理

清晰，重点突出，难点透

彻，易于我理解（5 分）

非常同意 61

4.35 4.46 4.51

非常不同意 0

不同意 0

一般 6

同意 68
教学方法

教师采用了多样化的教学

方法，如案例分析、情景

模拟、问题研讨等，启发

了我的学习思路（5 分）
非常同意 73

4.46 4.47 4.51

非常不同意 0

不同意 0

一般 10

同意 80
辅导答疑

教师课后为学生提供了充

足的辅导答疑时间，能及

时解答我学习中的问题

（5 分）
非常同意 57

4.32 4.47 4.50

非常不同意 0
作业反馈

教师能及时批改并反馈作

业，作业反馈能帮助我进 不同意 0
4.48 4.48 4.51
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

一般 5

同意 67
行有针对性的改进和提高

（5 分）

非常同意 75

非常不同意 0

不同意 0

一般 10

同意 68

信息化教

学

教师能够运用信息化教学

手段（如多媒体教学、网

络课程等）丰富课堂教

学，帮助我更好的理解课

程内容（5 分）
非常同意 69

4.40 4.48 4.52

非常不同意 0

不同意 0

一般 8

同意 66
课堂参与

我被鼓励积极参与到课堂

活动中，有机会与老师和

同学互动交流（10 分）

非常同意 73

8.88 8.95 9.03

非常不同意 0

不同意 0

一般 4

同意 74
知识掌握

通过课程学习，我掌握了

该门课程的基本概念和主

要知识点（10 分）

非常同意 69

8.88 8.96 9.01

非常不同意 0

不同意 0

一般 8

同意 66
能力提升

通过课程学习，我提升了

利用所学知识分析问题、

解决问题的能力（10
分）

非常同意 73

8.88 8.90 8.95

非常不同意 1

不同意 0

一般 8

同意 81
课程推荐

这门课程使我学有所获，

我愿意向学弟学妹们推荐

该教师教授的这门课程

（10 分）
非常同意 57

8.63 8.72 8.80

我对本门课程或老师的建议是

受益匪浅；融入前沿知识；教书育人；理论联系实际；教学方法多样；教书育人，师生互动良

好，融入前沿知识

受益匪浅；师生互动良好；融入前沿知识；教书育人；有挑战性；教学方法多样；理论联系实

际；很好

教书育人；理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；教学方法多样；融入前沿知识；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；师生互动良好；教学方法多样；受益匪

浅；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

教书育人；师生互动良好；融入前沿知识；教学方法多样；理论联系实际；有挑战性；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；融入前沿知识；教学方法多样；受益匪浅；师生互动良好；有挑战

性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪

浅；

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良

好；

师生互动良好；有挑战性；理论联系实际；教学方法多样；教书育人；融入前沿知识；受益匪

浅；

融入前沿知识；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良好；教书育人；受益匪

浅；

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良

好；

教书育人；教学方法多样；受益匪浅；有挑战性；融入前沿知识；理论联系实际；师生互动良

好；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；教学方法多样；融入前沿知识；受益匪

浅；

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良

好；

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；理论联系实际；教学方法多样；师生互动良好；很好

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；好

教书育人；理论联系实际；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；

教学方法多样；教书育人；受益匪浅；备课充分；条理清晰；无

教书育人；受益匪浅；融入前沿知识；教学方法多样；教的好

有挑战性；教学方法多样；融入前沿知识；师生互动良好；

教书育人；理论联系实际；教学方法多样；师生互动良好；

教书育人；理论联系实际；教学方法多样；师生互动良好；

教书育人；理论联系实际；教学方法多样；师生互动良好；

师生互动良好；有挑战性；理论联系实际；教学方法多样；

融入前沿知识；师生互动良好；教书育人；理论联系实际；

教学方法多样；师生互动良好；受益匪浅；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；教学方法多样；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；

教学方法多样；师生互动良好；有挑战性；受益匪浅；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

教学方法多样；受益匪浅；融入前沿知识；教书育人；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；

教书育人；融入前沿知识；受益匪浅；师生互动良好；

理论联系实际；有挑战性；教书育人；老师讲的很好

有挑战性；师生互动良好；老师讲课内容有挑战性

教学方法多样；有挑战性；教书育人；受益匪浅；

教学方法多样；融入前沿知识；理论联系实际；

教学方法多样；融入前沿知识；师生互动良好；

教书育人；理论联系实际；讲的很好，容易懂

教书育人；理论联系实际；知识点教授清晰

教书育人；教学方法多样；师生互动良好；

理论联系实际；教书育人；教学方法多样；

有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；

理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；

有挑战性；教书育人；理论联系实际；很好

教书育人；融入前沿知识；教学方法多样；

教书育人；理论联系实际；融入前沿知识；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；无

教书育人；理论联系实际；有挑战性；1
有挑战性；教书育人；师生互动良好；

教书育人；师生互动良好；受益匪浅；

受益匪浅；有挑战性；师生互动良好；

教书育人；师生互动良好；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

有挑战性；理论联系实际；教书育人；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

师生互动良好；教学方法多样；

师生互动良好；教学方法多样；

师生互动良好；教学方法多样；

师生互动良好；教学方法多样；

理论联系实际；融入前沿知识；

融入前沿知识；理论联系实际；

教学方法多样；理论联系实际；

教书育人；理论联系实际；无

教书育人；融入前沿知识；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

有挑战性；融入前沿知识；

有挑战性；师生互动良好；

教书育人；理论联系实际；

教书育人；融入前沿知识；

教书育人；理论联系实际；

有挑战性；理论联系实际；

受益匪浅；教学方法多样；

教书育人；理论联系实际；

教书育人；理论联系实际；

融入前沿知识；教书育人；

教书育人；理论联系实际；

教学方法多样；教书育人；

教学方法单一；互动少；

有挑战性；教书育人；

受益匪浅；非常好

理论联系实际；

教学方法多样；

受益匪浅；很好

理论联系实际；

教学方法多样；

理论联系实际；

教学方法单一；

融入前沿知识；

教学方法多样；

融入前沿知识；

师生互动良好；

教学方法多样；

教书育人；可以

教书育人；无

伟大，无需多言

教书育人；无

有挑战性；无

教书育人；

教书育人；

有挑战性；

教书育人；

受益匪浅；

教书育人；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

课程院平

均分

课程校平

均分

有挑战性；

受益匪浅；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

有挑战性；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

有挑战性；

受益匪浅；

难度太大；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

受益匪浅；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

没有建议

很好

四、 基础工程
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（一） 学生评价

基础工程课程应评人次 67 人，已评人次 66 人，参评率 98.51%，得分 88.88 分。该课程下

有 2个课堂，其中基础工程 01班得分 89.61分，基础工程 02班得分 88.15分。

注：课程得分等于该课程下所有课堂学生评分的均值。

1、 学生评价得分趋势

图2-7 课程得分趋势图

注：课程院平均分和课程校平均分取值是课程所属评价问卷的均值。
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2、 学生评价各指标对比-[新版]学生评价（理论课）

图2-8 学生评价各指标对比

3、 学生评价详情-[新版]学生评价（理论课）

指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

非常不同意 0

不同意 0

一般 3

同意 29

目标清

晰度

我在学期初清晰的了

解到本门课程的学习

目标（需要理解、掌

握的知识和能力）（5
分）

非常同意 34

4.47 4.44 4.43 4.48

非常不同意 0

不同意 0

一般 3

同意 29

理论联

系实际

课程内容包含具体的

案例和实例，能理论

联系实际，很好地帮

助我理解了课程内容

（5 分）
非常同意 34

4.47 4.4 4.41 4.47

非常不同意 0

不同意 0

一般 3

同意 37

内容前

沿性

课程内容注重知识更

新，我能了解到本学

科最新研究进展、技

术发展和行业趋势

（5 分）
非常同意 26

4.35 4.36 4.41 4.45

课程挑 课程设置了较高的学 非常不同意 0 4.41 4.37 4.35 4.40

目标清晰度
理论联系实际

内容前沿性

课程挑战度

课程思政

学习资源有效性

师德师风

语言表达
教学方法

辅导答疑

作业反馈

信息化教学

课堂参与

知识掌握

能力提升

课程推荐

本课程-李晨晨 本课程-全部教师 课程院平均分 课程校平均分
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

不同意 1

一般 4

同意 28

战度 习要求且具有挑战

性，我必须努力学

习，深入思考才能达

到要求（5 分）
非常同意 33

非常不同意 0

不同意 0

一般 4

同意 29

课程思

政

教师将知识传授与价

值观引领相结合，培

养了我的爱国主义情

感、社会责任感和道

德品质（5 分）
非常同意 33

4.44 4.41 4.45 4.49

非常不同意 0

不同意 0

一般 1

同意 37

学习资

源有效

性

课程的学习资源（教

材、课件、推荐阅读

材料、网络辅助资源

等）满足我的学习需

求，对我学习有帮助

（5 分） 非常同意 28

4.41 4.41 4.45 4.49

非常不同意 0

不同意 1

一般 3

同意 34

师德师

风

教师言行举止得当，

公平公正，关爱学

生，在教学过程中向

我传播了优秀文化和

正能量（5 分）
非常同意 28

4.35 4.4 4.47 4.52

非常不同意 0

不同意 0

一般 3

同意 29

语言表

达

教师语言表达清楚，

条理清晰，重点突

出，难点透彻，易于

我理解（5 分）
非常同意 34

4.47 4.43 4.46 4.51

非常不同意 0

不同意 0

一般 2

同意 30

教学方

法

教师采用了多样化的

教学方法，如案例分

析、情景模拟、问题

研讨等，启发了我的

学习思路（5 分）
非常同意 34

4.48 4.42 4.47 4.51

非常不同意 0

不同意 0

一般 3

同意 29

辅导答

疑

教师课后为学生提供

了充足的辅导答疑时

间，能及时解答我学

习中的问题（5 分）
非常同意 34

4.47 4.42 4.47 4.50

非常不同意 0

不同意 0作业反

馈

教师能及时批改并反

馈作业，作业反馈能

帮助我进行有针对性 一般 1
4.53 4.50 4.48 4.51
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

同意 29的改进和提高（5
分） 非常同意 36

非常不同意 0

不同意 0

一般 2

同意 26

信息化

教学

教师能够运用信息化

教学手段（如多媒体

教学、网络课程等）

丰富课堂教学，帮助

我更好的理解课程内

容（5 分） 非常同意 38

4.55 4.51 4.48 4.52

非常不同意 0

不同意 0

一般 2

同意 29

课堂参

与

我被鼓励积极参与到

课堂活动中，有机会

与老师和同学互动交

流（10 分）
非常同意 35

9.0 8.99 8.95 9.03

非常不同意 0

不同意 0

一般 1

同意 28

知识掌

握

通过课程学习，我掌

握了该门课程的基本

概念和主要知识点

（10 分）
非常同意 37

9.09 9.04 8.96 9.01

非常不同意 0

不同意 0

一般 2

同意 33

能力提

升

通过课程学习，我提

升了利用所学知识分

析问题、解决问题的

能力（10 分）
非常同意 31

8.88 8.90 8.90 8.95

非常不同意 0

不同意 0

一般 3

同意 43

课程推

荐

这门课程使我学有所

获，我愿意向学弟学

妹们推荐该教师教授

的这门课程（10 分）
非常同意 20

8.52 8.65 8.72 8.80

我对本门课程或老师的建议是

教书育人；理论联系实际；教学方法多样；融入前沿知识；受益匪浅；师生互动良好；有挑战

性；老师认真负责

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；师生互动良好；受益匪浅；教学方法多

样；很好

理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良好；融入前沿知识；教书育人；受益匪

浅；无

教书育人；理论联系实际；师生互动良好；教学方法多样；受益匪浅；融入前沿知识；有挑战

性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪

浅；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

教书育人；理论联系实际；融入前沿知识；教学方法多样；受益匪浅；有挑战性；师生互动良

好；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪

浅；

师生互动良好；有挑战性；理论联系实际；教学方法多样；教书育人；受益匪浅；融入前沿知

识；

融入前沿知识；有挑战性；教书育人；师生互动良好；教学方法多样；理论联系实际；受益匪

浅；

有挑战性；理论联系实际；教学方法多样；师生互动良好；融入前沿知识；教书育人；

教书育人；理论联系实际；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪浅；

实用性强；融入前沿知识；重难点突出；备课充分；学习氛围活跃；无

有挑战性；教学方法多样；受益匪浅；融入前沿知识；教书育人；

理论联系实际；教书育人；师生互动良好；教学方法多样；

师生互动良好；融入前沿知识；理论联系实际；教书育人；

教书育人；教学方法多样；理论联系实际；师生互动良好；

师生互动良好；有挑战性；理论联系实际；教学方法多样；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；很好

有挑战性；理论联系实际；融入前沿知识；教书育人；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；讲的很好

理论联系实际；师生互动良好；教学方法多样；

教书育人；理论联系实际；知识点教授清晰

教书育人；教学方法多样；师生互动良好；

理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；

师生互动良好；融入前沿知识；教书育人；

教书育人；师生互动良好；教学方法多样；

教书育人；教学方法多样；师生互动良好；

师生互动良好；受益匪浅；教书育人；

教书育人；融入前沿知识；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；受益匪浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；融入前沿知识；

教书育人；融入前沿知识；

理论联系实际；有挑战性；

理论联系实际；有挑战性；

教学方法多样；缺乏案例；

融入前沿知识；教书育人；

教书育人；理论联系实际；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

教书育人；理论联系实际；

教书育人；受益匪浅；无

教书育人；受益匪浅；

教书育人；有挑战性；

教书育人；受益匪浅；

受益匪浅；非常好

融入前沿知识；

受益匪浅；很好

师生互动良好；

教学方法多样；

理论联系实际；

理论联系实际；

理论联系实际；

伟大，无需多言

有挑战性；

教书育人；

受益匪浅；

缺乏案例；

有挑战性；

受益匪浅；

教书育人；

没有建议

五、 基础工程课程设计
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（一） 学生评价

基础工程课程设计课程应评人次 66 人，已评人次 65 人，参评率 98.48%，得分 88.37 分。

该课程下有 2 个课堂，其中基础工程课程设计 02 班得分 87.58 分，基础工程课程设计 01 班得

分 89.19分。

注：课程得分等于该课程下所有课堂学生评分的均值。

1、 学生评价得分趋势

图2-9 课程得分趋势图

注：课程院平均分和课程校平均分取值是课程所属评价问卷的均值。
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2、 学生评价各指标对比-[新版]学生评价（实践课）

图2-10 学生评价各指标对比

3、 学生评价详情-[新版]学生评价（实践课）

指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

非常不同意 0

不同意 0

一般 4

同意 28

目标清

晰度

我在学期初清晰的了

解到本门课程的学习

目标（需要理解、掌

握的知识和能力）（5
分）

非常同意 33

4.45 4.43 4.47 4.49

非常不同意 0

不同意 0

一般 1

同意 35

与专业

结合紧

密

实践内容与所学专业

联系紧密，能将理论

知识与实际行业应用

相结合，实用、新颖

（5 分）
非常同意 29

4.43 4.41 4.46 4.48

非常不同意 0

不同意 0

一般 1

同意 37

与行业

对接

实践内容引入了最新

的行业知识和技术，

能满足当前和未来职

业市场需求（5 分）
非常同意 27

4.4 4.42 4.43 4.45

课程挑 课程设置了较高的学 非常不同意 0 4.32 4.38 4.34 4.40

目标清晰度
与专业结合紧密

与行业对接

课程挑战度

课程思政

学习资源有效性

师德师风

语言表达
示范教学

教学方法

指导答疑

作业反馈

课堂参与

知识掌握

能力提升

课程推荐

本课程-李晨晨 本课程-全部教师 课程院平均分 课程校平均分
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

不同意 0

一般 5

同意 34

战度 习要求且具有挑战

性，我必须努力学

习，深入探索才能达

到要求（5 分）
非常同意 26

非常不同意 0

不同意 0

一般 5

同意 30

课程思

政

教师通过将知识传

授、技能培养与价值

观引领相结合，培养

了我的爱国主义情

感、社会责任感和道

德品质（5 分） 非常同意 30

4.38 4.35 4.44 4.48

非常不同意 0

不同意 1

一般 3

同意 33

学习资

源有效

性

课程的教学材料规范

齐全，实践指导手册

详细实用，实践场所

及设施设备完善（5
分）

非常同意 28

4.35 4.37 4.45 4.48

非常不同意 0

不同意 0

一般 4

同意 34

师德师

风

教师言行举止得当，

公平公正，关爱学

生，在教学过程中向

我传播了优秀文化和

正能量（5 分）
非常同意 27

4.35 4.37 4.49 4.52

非常不同意 0

不同意 0

一般 5

同意 27

语言表

达

教师语言表达清楚，

对实践目的、流程和

易出现的问题讲解清

晰，重点突出，难点

透彻，易于我理解

（5 分） 非常同意 33

4.43 4.44 4.49 4.51

非常不同意 0

不同意 0

一般 4

同意 31

示范教

学

教师实践经验丰富，

实践示范规范、准

确、熟练，方法要领

提示明确，易于我掌

握（5 分）
非常同意 30

4.4 4.43 4.49 4.52

非常不同意 0

不同意 0

一般 4

同意 30

教学方

法

教师采用了多样化的

教学方法，能鼓励、

启发和引导我独立思

考、勇于探索、大胆

质疑，激发了我的学

习热情（5 分） 非常同意 31

4.42 4.43 4.49 4.51

非常不同意 0

不同意 0指导答

疑

在实践过程中我能及

时得到教师的指导，
一般 3

4.49 4.46 4.50 4.52
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

同意 27解答学习中的问题

（5 分） 非常同意 35

非常不同意 0

不同意 0

一般 2

同意 33

作业反

馈

教师能及时批改并反

馈实践报告，报告反

馈能帮助我进行有针

对性的改进和提高

（5 分）
非常同意 30

4.43 4.49 4.49 4.51

非常不同意 0

不同意 0

一般 2

同意 27

课堂参

与

我被鼓励积极参与到

实践环节中，有充足

的实践动手机会（10
分）

非常同意 36

9.05 8.94 8.98 9.05

非常不同意 0

不同意 0

一般 2

同意 28

知识掌

握

通过课程学习，我掌

握了实践技能，提升

了理论联系实际的能

力，加深了对专业理

论知识的理解（10
分） 非常同意 35

9.02 8.91 9.0 9.04

非常不同意 0

不同意 0

一般 2

同意 34

能力提

升

通过课程学习，我提

升了在实践中分析问

题、解决问题的能

力，增强了综合实践

的能力（10 分）
非常同意 29

8.83 8.81 8.96 8.99

非常不同意 0

不同意 0

一般 2

同意 41

课程推

荐

这门课程使我学有所

获，我愿意向学弟学

妹们推荐该教师教授

的这门课程（10 分）
非常同意 22

8.62 8.70 8.78 8.85

我对本门课程或老师的建议是

受益匪浅；师生互动良好；教学方法多样；融入前沿知识；有挑战性；教书育人；理论联系实

际；很好

教书育人；理论联系实际；有挑战性；师生互动良好；教学方法多样；融入前沿知识；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；受益匪

浅；

教书育人；理论联系实际；融入前沿知识；教学方法多样；受益匪浅；有挑战性；师生互动良

好；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

教书育人；融入前沿知识；理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良好；受益匪

浅；

有挑战性；师生互动良好；教学方法多样；融入前沿知识；受益匪浅；教书育人；理论联系实

际；

理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良好；融入前沿知识；教书育人；受益匪

浅；

理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良好；融入前沿知识；教书育人；受益匪

浅；

理论联系实际；有挑战性；教书育人；师生互动良好；教学方法多样；融入前沿知识；

教书育人；理论联系实际；受益匪浅；师生互动良好；融入前沿知识；教学方法多样；

教书育人；关心、尊重学生；学习氛围活跃；认真负责；有启发性；无

融入前沿知识；受益匪浅；教书育人；教学方法多样；难度太大；

融入前沿知识；教学方法多样；师生互动良好；理论联系实际；

师生互动良好；教书育人；理论联系实际；教学方法多样；

教书育人；理论联系实际；教学方法多样；师生互动良好；

理论联系实际；教学方法多样；有挑战性；师生互动良好；

融入前沿知识；理论联系实际；师生互动良好；教书育人；

教学方法多样；师生互动良好；理论联系实际；教书育人；

理论联系实际；融入前沿知识；受益匪浅；教学方法多样；

理论联系实际；教学方法多样；师生互动良好；

教书育人；理论联系实际；知识点教授清晰

教书育人；教学方法多样；师生互动良好；

教书育人；理论联系实际；融入前沿知识；

理论联系实际；有挑战性；教学方法多样；

教书育人；师生互动良好；受益匪浅；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；受益匪浅；

理论联系实际；教书育人；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教书育人；理论联系实际；有挑战性；

教学方法多样；师生互动良好；

教书育人；融入前沿知识；

有挑战性；师生互动良好；

教书育人；融入前沿知识；

融入前沿知识；有挑战性；

有挑战性；师生互动良好；

有挑战性；融入前沿知识；
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

理论联系实际；有挑战性；

教书育人；融入前沿知识；

教书育人；理论联系实际；

教书育人；教学方法多样；

受益匪浅；教书育人；无

受益匪浅；非常好

理论联系实际；

教学方法单一；

理论联系实际；

理论联系实际；

受益匪浅；无

伟大，无需多言

教书育人；

教书育人；

受益匪浅；

受益匪浅；

教书育人；

教书育人；

教书育人；

没有建议


