
昆明学院建筑工程学院关于进一步规范课程考核的

实施意见

课程考核是提高教学质量、检验教学效果和培养合格人才的重要

环节。为更好地帮助学生掌握课程学习内容，执行好面向产出的工程

教育理念，促进课程考核规范有序，根据学校本科教育教学相关规定，

特提出如下意见。

一、总体目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实党的二

十大精神，深入实施科教兴国战略、人才强国战略、创新驱动发展战

略，落实立德树人根本任务，以学生发展为中心，强化价值引领、使

命担当与能力养成，进一步规范课程考核与审核流程，培养政治立场

坚定、基础知识扎实、富有创新精神、堪当中华民族复兴重任的高素

质人才。

二、基本要求

1.本科人才培养方案中的所有理论课程均应进行考核。课程考核

方式应多元化，突出理论与实践相结合，注重对学生应用所学知识解

决实际问题能力、实践能力和创新能力等综合能力的测评。课程考核

分为试卷考核和非试卷考核两种形式。学院鼓励课程考核采用非标准

化形式。

2.课程考核总评成绩由平时成绩和结业成绩构成。平时成绩在总

评成绩中所占比重原则上应不低于 30%，且平时成绩记载不得少于三



次。4 学分及以上的课程，应当有期中考试成绩。成绩构成及比例应

当在《授课计划及考核方式》中予以明确，经开课单位审核后在第一

次课上向学生公布实施，且不得更改。

3.除《授课计划及考核方式》规定的考核内容外，所有课程在课

程教学期中至少提交一次形成性评价，形成性评价按照学院《关于学

生学业形成性评价暂行办法》实施。

4.教师在平时考核及形成性评价过程中发现的问题及时与辅导

员联动，定期做好学业指导与学生个性化辅导，同时加强学生心理健

康教育。对问题严重的学生，及时上报系，系里需开展针对性研讨，

并将研讨结论上报学院教务办。

5.学期结束，任课教师须按照学校相关要求将课程考核所有资料，

保质保量在规定时间内上传到学校档案管理系统。

三、工作职责

1.学院职责

（1）统筹专业课程考核改革工作，加强课程考核指导；

（2）监督指导基层教学组织、课程负责人履行工作职责。

2.教学基层组织职责

（1）执行学校、学院相关制度，对课程考核研讨，提出改进措

施；

（2）督促教师按时完成各类资料的归档（形成性评价表上传在

“其他资料”栏），并对课程考核归档资料规范性、准确性把关；

（3）审核课程任课老师与课程负责人提出的考核方式、考核内



容；

（4）审核教师提交的形成性评价表、卷面不及格率过高自查整

改材料。

3.课程负责人职责

（1）课程负责人须统筹编制课程大刚，负责课程期中、期末考

核审核，对不符合课程大纲的考核予以提出整改意见建议。

（2）监督完成课程考核资料的归档。

4.任课教师职责

（1）保质保量做好课程考核，并递交课程负责人与所在教学系

审核；

（2）对课程中期（含形成性评价）发现的问题及时联动、辅导、

上报；

（3）依规做好归档材料，按期完成考核资料的归档。

四、处置对策

基层组织未按照规定履职尽责的，根据未完成量及重要性，减少

或取消该基础组织年度评优、评先数量。

考核卷面成绩不及格率超过 30%-35%的课程，课程任课老师及

课程负责人须提出书面整改意见。对卷面成绩不及格率超过 35%的课

程，下一学年减少该任课老师 30%的教学任务。对卷面成绩不及格率

超过 60%的课程，减少该任课老师 50%的教学任务，并取消该门课

程该任课老师的任课资格。

对未按规定对考核资料进行归档的老师，每发现一例扣该课程 1



学时工作量。

严格杜绝空白、虚假考核资料上传，对学院造成严重后果的按学

校相关规定处理。


