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建筑工程学院本科生学业导师制实施细则

（试行 2025年版）

为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想

和全国高校思想政治工作会议精神，全面落实新时代全国高

等学校本科教育工作会议精神，“坚持以本为本，推动四个

回归”，紧紧围绕立德树人根本任务，抓住本科教育教学质

量提升核心，发挥教师在人才培养质量提升中的重要作用，

持续加强学院教风学风建设，实现专业培养目标，根据昆院

教〔2019〕23 号文“关于印发《昆明学院本科生学业导师制

实施办法（试行）》的通知”等文件精神和学校当年对我院

的考核要求，结合我院实际情况，制订本实施细则（试行）。

第一条 任职条件

按现行《昆明学院本科生学业导师制实施办法（试行）》

执行。

第二条 工作职责和任务

除现行《昆明学院本科生学业导师制实施办法（试行）》

规定的工作职责和任务外，学业导师还应履行和承担以下职

责和任务：

1.学生考研指导。指导学生做好升学规划，为学生提供

报考学校专业选择、复习备考、复试、调剂等全过程指导。
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2.学生就业指导。指导学生做好职业规划，树立正确的

择业观，积极帮助学生联系工作单位并推荐学生就业。

3.根据学院安排，到“一站式”学生社区与学生交流并

进行学业指导，认真填写相关记录表。

第三条 选聘

按现行《昆明学院本科生学业导师制实施办法（试行）》

执行。

第四条 考核

1.学院成立本科生学业导师工作领导小组，院长、书记

任组长，分管本科教学工作副院长、分管学生工作副书记任

副组长。

2.学业导师工作考核纳入学院教师年度考核，考核内容

主要为学业导师年度完成指导的情况。

3.为体现年终考核绩效分配向在教学一线取得实绩的

教师倾斜，学业导师较好地完成以下指导工作，取得工作实

绩的，年终考核绩效发放系数给予相应上调，对工作不力、

严重影响学院考核指标完成的，年终考核绩效发放系数给予

相应下调：

（1）所指导的在校毕业年级学生研究生报考率达到

100%的，年终考核绩效发放系数上调 0.1；所指导的在校毕

业年级学生研究生报考率低于 50%的，年终考核绩效发放系

数下调 0.1。
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（2）所指导的全部在校学生大学英语四级通过率达到

50%及以上的，年终考核绩效发放系数上调 0.2；所指导的全

部在校学生大学英语四级通过率低于 30%的，年终考核绩效

发放系数下调 0.1。仅指导一年级、二年级学生的学业导师，

年终考核绩效发放系数可参照本条进行上调，不下调。

（3）所指导的毕业年级学生初次毕业去向落实率达到

100%的，年终考核绩效发放系数上调 0.2；所指导的毕业年

级学生初次毕业去向落实率低于 80%的，年终考核绩效发放

系数下调 0.1；所指导的毕业年级学生年终毕业去向落实率

达到 100%的，年终考核绩效发放系数上调 0.1；所指导的毕

业年级学生年终毕业去向落实率低于 90%的，年终考核绩效

发放系数下调 0.1。考虑初次毕业去向落实率的发放系数和

考虑年终毕业去向落实率的发放系数不累加。所指导的毕业

年级学生年终毕业去向落实率未达到 100%的，学业导师当年

履职考核原则上不得评定为优秀等次。

（4）所指导的全部在校学生每出现 1 人次学业红色预警

告知，年终考核绩效发放系数下调 0.1，下调系数根据红色预

警人次数累加。

（5）未按照学院安排，到“一站式”学生社区与学生

交流并进行学业指导，或者未认真填写相关记录表的学业导

师，当年履职考核原则上不得评定为优秀等次。
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4．担任本科生学业导师的经历和考核结果作为学院推

荐教师专业技术职务晋升、岗位级别晋升和评优评奖的重要

依据。

第五条 本办法自 2025 年度年终奖励绩效发放起施行，

由建筑工程学院负责解释。

建筑工程学院

2025 年 3 月


