
附件1： 

昆明学院本科教学工作量测算办法（试行） 

为进一步完善教师绩效工资分配激励机制，增强教师岗

位责任意识，调动并激发广大教师的积极性，保证人才培养

各环节的有效落实和育人质量的不断提高，按照多劳多得、

优绩优酬的分配原则，结合学校实际情况，制定本办法。 

一、教学工作量的测算范围 

教学工作量测算范围是以专业人才培养方案中毕业学

分为标准必须开设的理论课程教学、实践教学，以及为提高

人才培养质量而开展的课外指导、教育教学改革与研究项目、

各级各类教学奖励项目、课程评价等级增减工作量六部分组

成。 

二、教学工作量的计算办法 

各学院年度教学工作总量是指依据专业人才培养方案，

每学年各学院所开设的并已开设的课程学时折合总数和实

际发生的课外指导、教育教学改革与研究项目、各级各类教

学奖励项目、课程评价等级增减工作量的总和，其中课程学

时总数以各专业学生毕业应修总学分为计算依据。 

教学工作总量计算公式为：Tb =Tb1+Tb2+Tb3+Tb4+Tb5+Tb6 

其中： 

Tb1为理论课程教学工作总量。包括课程教学工作量和教

师参加监考工作量。 



Tb2为实践教学工作总量。包括实验课程教学工作量，集

中进行的课程设计、实训环节工作量，指导毕业实习、社会

实践工作量，指导毕业论文（设计）工作量。 

Tb3为课外指导工作总量。包括指导创新创业项目、指导

学科竞赛、指导学生考研、指导管理学生（学业导师、班主

任）、党校教学工作、大学生体质健康测试、指导校运动队参

赛、指导学生社团和艺术团、教研室主任工作量。 

Tb4为教育教学改革与研究项目工作总量。包括教材编写、

教材建设、教学改革研究项目工作量。 

Tb5为教学奖励工作总量。包括教学成果奖、专业建设奖

励、课程建设奖励、教师教学能力奖励工作量。 

Tb6为课程评价等级增减工作量。 

（一）理论课程教学工作量（Tb1） 

理论课程教学工作量包括课程教学工作量和教师参加

监考工作量。 

1.课程教学工作量 

按各门课程教学大纲的要求而进行的备课、授课、辅导

答疑、课堂讨论、批改作业、考试考核的命题等工作的工作

量。 

课程教学工作量=实际授课学时×k1×k2×k3 

其中：k1——课程类别系数 

  k2——班级规模系数 



k3——专业综合评价系数 

（1）课程类别系数（k1） 

基础课程和专业课程：课程系数为 1； 

双语课程（使用两种语言进行授课的非语言类课程）：

课程系数为 1.8； 

留学生班课程（特指独立编班，开展外文授课的课程）：

课程系数为 2.0； 

人才培养模式创新班专业课程（含创新人才基地班、

聂耳音乐学院）：课程系数为 1.6； 

线上课程、混合式课程的线上部分：课程系数为 0.7。 

（2）班级规模系数（k2） 

班级规模系数是指以上课的标准班级学生人数为基数，

按课堂实际学生数折算而确定的系数。各类课程的标准班级

学生人数如表 1 所示。 

表 1 班级规模系数 

课程类别 

班级 

标准人

数 

超量加计 备注 

思想政治理论课 

大学语文公共课程 
70人 0.01/人  

计算机类公共课程 70人 0.01/人  

创新创业公共类课程 70人 0.01/人  

专业课程 50人 0.01/人  

大学英语公共课程 50人 0.01/人  

大学体育公共课程 30人 0.01/人  

体育、艺术类技能技法常规课程 25人 0.01/人  

艺术类技能技法特殊课程 2-5人 
5＜学生人数≤

10， 
 



0.01/人 

公共选修课 50人 

50≤学生人数≤

80 

课程系数为 1.1 

少于 50人不

予开班 

80＜学生人数≤

120 

课程系数为 1.2 

120＜学生人数≤

150 

课程系数为 1.3 

注：①授课人数不足标准班人数的按一个标准班计算； 

②标准班人数<授课人数≤120 人，每增加一名学生，教

学工作量增加 0.01； 

③授课人数>120 人，授课人数统一设为 120 人。 

④学生人数≥150 人，班级规模系数为 1.5，不再额外计

算班级规模系数。 

（3）专业综合评价系数（k3） 

专业综合评价系数根据该专业上一年度云南省本科专

业综合评价结果确定，A 类专业为 2.0，B 类专业为 1.2，C

类专业为 1.0，D 类专业为 0.9。 

注：学院承担的公共课程不计算专业综合评价系数。 

2.参加课程监考 

（1）校内课程监考工作量=监考场次×1.2 个 

（2）英语四六级监考工作量 

监考教师工作量=监考场次×1.5 个 

考务组工作量=监考场次×3 个 

（3）全国计算机等级考试 

监考教师工作量=监考场次×1.5 个 



（二）实践教学工作量（Tb2） 

实践教学工作量包括准备和实验及实践环节（实训、实

习、毕业论文<设计>、课程设计）的指导、实验实习报告批

改、总结、答辩考核等教学环节工作的工作量。具体由实验

课程教学工作量，集中进行的课程设计、实训环节工作量，

指导毕业实习、社会实践工作量，指导毕业论文（设计）工

作量四部分构成。 

各专业的实践教学工作量=实践教学工作量×专业综合

评价系数 k3（k3取值办法同上） 

1. 实验课程教学工作量 

实验课程教学工作包括讲授、指导实验、批改实验报告、

辅导答疑和考核等环节。 

（1）列入计划的实验，按每组 25 人计；超过的学生数按

实验重复组数计入实验教学工作量。 

实验教学工作量＝实验学时×学生人数/25 

（2）通识类《大学计算机基础》课程，以计算机教室内设

备数量 50 台为封顶计。 

工作量＝实验学时×学生人数/50 

2.集中进行的课程设计、实训环节工作量 

按每个教学班每周 16 个工作量计（每组 25 人计，不足

25 人按 25 人计），每位教师指导课程设计工作量每周封顶为

16 个工作量。 



3.指导毕业实习、社会实践 

按每班每周 16 个工作量计，原则上每位教师每周按 16

个工作量封顶。 

4.指导毕业论文（设计） 

原则上每名教师指导学生人数不得超过 10 人。 

理工科（含医农）工作量＝12 个×指导学生人数。 

文科工作量＝10 个×指导学生人数。 

注：各学院承担的公共课程实践教学工作量不计算专业

综合评价系数。 

（三）课外指导工作量（Tb3） 

课外指导工作包括指导创新创业项目、指导学科技能竞

赛、指导学生考研、指导管理学生（学业导师、班主任）、党

校教学工作、大学生体质健康测试、指导校运动队参赛、指

导学生社团和艺术团、教研室主任工作量。 

1. 指导学生创新创业项目 

指导学生创新创业项目包括申报、研究、撰写结题报告

和结题论文等环节。以项目结题年度计算，工作量奖励如表

2 所示。 

表 2 创新创业项目工作量奖励（单位：个） 

奖励对象 

项目级别 

国家级 省 级 

重点项目 一般项目 重点项目 一般项目 

指导教师工作量 60 50 30 20 



2. 指导学生学科技能竞赛项目获奖 

教师指导学生参加学科（技能）竞赛获奖的，学校按奖

励级别折算工作量。指导多名学生参加同一竞赛项目获奖，

按学生获奖的最高级别进行奖励，不重复计算。教师团队奖

励工作量由团队负责人分配，需学院领导审核同意。奖励工

作量如表 3 所示。 

表 3 学科技能竞赛项目工作量奖励（单位：个） 

奖励对

象 

重点项目 

国家级 省 级 校级 

一等奖 

（特等

奖） 

二等

奖 
三等奖 优秀奖 

一等奖 

（特等

奖） 

二等奖 三等奖 一等奖 二等奖 三等奖 

指导教师 

工作量 
200 100 50 20 50 20 15 10 7 5 

奖励对

象 

一般项目 

一等奖 

（特等奖） 
二等奖 三等奖 优秀奖  

指导教师 

工作量 
20 15 10 5 

奖励对

象 

艺体（音、体、美）类项目 

国家级 省级 

一等奖 

（特等

奖） 

二等奖 三等奖 
一等奖 

（特等奖） 
二等奖 三等奖 

指导教师 

工作量 
20 15 10 15 10 5 

 

赛前培训工作量：2 个/天，总工作量不超过 20 个。 

竞赛期间教师指导重点项目工作量：4 个/天。 

竞赛期间教师指导一般项目工作量：2 个/天。 

3.指导学生考研 



（1）考研公共课（英语、政治、数学）工作量奖励 

根据学生考研成绩给予任课教师工作量绩效奖励，具体

如下：单科过线率≥30%课程系数为 1.3；单科过线率≥50%

课程系数为 1.5；单科过线率≥80%课程系数为 2。 

（2）学院工作量奖励 

学院组织团队指导学生考研，学校根据考研报考率、上

线率、录取率综合评定考研工作成效，并给予综合成绩排名

前 6 名的学院工作量奖励。如表 4 所示。 

表 4 考研工作奖励工作量（单位：个） 

奖励对象 
综合成绩排名 

1 2 3 4 5 6 

教学部门工

作量 
1000 800 600 400 300 200 

注：考研综合成绩=（报考率×20%+上线率×30%+录取

率×50%）×100 

4.指导管理学生（学业导师+班主任） 

工作量=学生人数×2 个/学年 

5.党校教学工作量 

工作量=100 个/学年 

6.大学生体质健康测试 

工作量=学生人数×0.1 个/学年 

7.指导校运动队参加比赛 

工作量=200 个/学年 

注：指导校运动队参加比赛工作量是指教练员指导校队

运动员参加各类竞赛工作量。 



8.指导学生社团、艺术团 

工作量=300 个/学年 

9.教研室主任 

经批准设置的教研室主任，教学工作量为 120个/学年。 

（四）教育教学改革与研究项目（Tb4） 

教育教学改革与研究项目工作包括教材编写、教材建设、

教学改革研究项目。重复立项的按最高级别计算；教材编写

以出版教材年度计算；教学项目、研究课题以完成年度计算。 

1. 教材编写教学工作量 

教材编写工作量是指完成了编写或修订各级（国家、省

部、学校）规划立项教材（含实验、实习、习题集）的工作

量。工作量奖励如表 5 所示。 

表 5 教材编写奖励工作量（单位：个） 

级 别 参编情况 标准(个/项) 

编写国家级规划教材 

主编 1200 

其他主编 800 

副主编 500 

其他副主编 300 

参编 100 

部（省）级规划教材、国家

级 A 类和 B 类出版社规划

教材 

主编 500 

其他主编 300 

副主编 100 

其他副主编 80 

参编 50 

国家级 C 类出版社规划教 主编 300 



材 其他主编 150 

副主编 50 

其他副主编 30 

参编 20 

学校批准使用的自编校本

教材或指导教材 

 
50 

注：参编人数为 2 人以上者，按 2 人上限计算。 

2.教材建设工作量 

奖励已正式出版的并获国家级、省级的优秀教材。获国

家级优秀教材奖励 1000 工作量，省级优秀教材奖励 500 工

作量。 

3.教学改革研究项目  

包括国家级教育教学改革、虚拟仿真实验教学项目、高

校思政工作精品项目；教育部产学合作协同育人项目、省级

高等教育教学改革、虚拟仿真实验教学项目、高校思政工作

精品项目、教师教育联盟教学改革项目；校级应用型示范院

校建设、教学成果培育、教育教学改革项目等。工作量奖励

如表 6 所示。 

表 6 教学改革项目工作量奖励（单位：个） 

奖项和级别 工作量 

国家级教育教学改革项目、虚拟仿真实验教学项目、高校思政

工作精品项目 
300 

教育部产学合作协同育人项目；省级高等教育教学改革项目、

虚拟仿真实验教学项目；教师教育联盟教学改革项目；省级高

校思政工作精品项目 

100 



校级应用型示范院校建设项目、教学成果培育项目、教育教学

改革项目 
50 

（五）教学奖励工作量（Tb5） 

教学奖励分教学成果类、专业建设类、课程建设类、教

师教学能力类等。教学奖励按获奖当年计算。 

1.教学成果奖 

包括获得的国家级、省级、校级教学成果奖。工作量奖

励见表 7。 

表 7 教学成果奖工作量奖励（单位：个） 

奖项和级别  申报 

工作量 
等级和工作量 

 特等奖  一等奖  二等奖  三等奖  

国家级教育教学成果奖  60 15000 6000  4000 /  

省级教育教学成果奖  40 4000  2000 800 /  

校级教育教学成果奖  / /  200  100 50 

2.专业建设奖励 

包括国家级、省级卓越人才培养计划、“四新”项目（新

工科、新医科、新农科、新文科）；国际、国家级、省级、校

级一流专业建设项目；通过专业认证的专业等。工作量奖励

见表 8。 

 

 

 



  

奖项和级别 

工作量 

立项或获批 

（20%） 

完成验收 

（80%） 
合计 

卓越人才培养计

划、“四新”项目 

国家级 200 800 1000 

省级 120 480 600 

一流专业 

国际 4000 16000 20000 

国家级 1200 4800 6000 

省级 400 1600 2000 

通过专业认证（师范二级及以上） 1000 

3.课程建设奖励 

包括国家级、省级精品在线开放课程、线下一流课程、

线上线下混合式一流课程、虚拟仿真实验教学一流课程、社

会实践一流课程、课程思政等课程建设项目；国家级、省级

课程思政示范课程。工作量奖励见表 9。 

表 9 课程建设奖励（单位：个） 

奖项 级别 工作量 

一流课程 
国家级 600 

省级 200 

课程思政示范课程 
国家级 300 

省级 100 

4. 教师教学能力奖励 

包括校级及以上教育行政部门、行业组织的各类教师教



学技能竞赛获奖项目；省级及以上微课、多媒体课件等教学

技术类比赛获奖项目。工作量奖励见表 10。 

表 10 教师教学能力奖励（单位：个） 

奖项和级别 

工作量 

备注 
特

等  

一

等  

二

等  

三

等  
优秀  

教学竞

赛奖励 

教育行政

部门竞赛 

国家级 500 300 150 80 30 

包括教师课堂教学

等教学技能比赛；

微课、多媒体课件

等教学技术类比赛

获奖 

省级 150 100 50 30 10 

校级 - 40 20 10 - 

行业竞赛 - 50 40 20 10 - 

其他教学技能类和

教学技术类项目奖

励 

国家级 

省级 
50 40 30 10 - 

教学团队（研究中

心）奖励 

国家级 1000  

省级 500  

 

（六）课程评价等级增减工作量（Tb6） 

根据课程中心对课程进行评价的结果，按 A、B、C、D 四

个等级对课程进行工作量的增减。  

Tb6=∑S×k4，其中 S——已参评课程实际授课学时，k4—

—课程评价等级对应增减系数（ k4取值为：A 级 k4=0.2，B

级 k4=0.1，C 级 k4=0，D 级 k4=-0.2）。 

 


